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LEBENSLAUF

Durch mein Wirtschaftsstudium und meine langjahrige Erfahrung in der
Beratung von Unternehmen bin ich in der Lage, betriebswirtschaftliche
Zusammenhange in Unternehmen zu erkennen, zu bewerten und Ldsungen
zu erarbeiten.

Als Kenner der Produktwelt des Versicherungsmarktes kann ich lhre
Interessen gegenuber der Versicherungswirtschaft neutral wahren.

Meine fundierten rechtlichen Kenntnisse runden schlieRlich das notwendige
Anforderungsprofil ab, welches bei der interdisziplinaren Beratung von
Unternehmen auf dem Sachgebiet der betrieblichen Altersversorgung als
Rentenberater und bAV-Experte erforderlich ist.

BERUFLICHER WERDEGANG

Vorstand der BUK Betriebsrenten-Unterstitzungskasse e. V. 2017 - heute
Geschaftsfuhrer der bAV Innovationspartner GmbH 2017 - heute
Dozent fiir die Hochschule Ansbach — Lehrgang zum 2013 - 2015
zertifizierten Berater (bAV)

Rechtsberater in der betrieblichen Altersversorgung/ 2007 - heute
Rentenberater und Inhaber der Kanzlei Kolodzik

Aufsichtsratsmitglied und Vorsitzender des Finanz- 2006 - 2015
ausschusses der Wohnungsbaugenossenschaft Weiliwasser

Teilhaber Kolodzik & Kollegen 1999 - 2007
AUSBILDUNG

Brandenburgische Technische Universitat Cottbus 1993 - 1999

Wirtschaftsingenieurwesen, Dipl. Wirtschaftsingenieur

QUALIFIKATIONEN

Geprufter Fachreferent fir Betriebliche Altersversorgung

Gerichtlich zugelassener Rentenberater (BAV)

CHRISTIAN T.
KOLODZIK

Diplom-
Wirtschaftsingenieur
Rechtsberater in der
betrieblichen Alters-
vorsorge

Inhaber der Kanzlei
Kolodzik
Geschéftsfuhrer der
bAV Innovationspartner
GmbH

Fachautor

AUSZEICHNUNG

2014 - heute

Zum 7. Mal die

FOCUS-Auszeichnung

TOP Kanzlei
Deutschlands

im Bereich der
betrieblichen
Altersversorgung
laut

FOCUS-SPEZIAL
Seit 2014




LEBENSLAUF

Seit Uber 23 Jahren bin ich mit Leib und Seele in der Versicherungsbranche
tatig. Im Dickicht der vielen Produktangebote vermittle ich lhnen Sicherheit

und berate Sie neutral und zu 100% fair.

Als zusatzlich ausgebildeter und zertifizierter Spezialist in der betrieblichen
Altersversorgung runde ich mein Profil auf dem Sachgebiet ab. Durch die
langjahrige Erfahrung als bAV-Experte kann ich lhnen die Altersvorsorge

rechtsicher, maRgeschneidert und transparent anbieten.

Ihre 100%ige Zufriedenheit ist mein primares Ziel.

BERUFLICHER WERDEGANG

Vorstand der BUK Betriebsrenten-Unterstlitzungskasse e. V.

Geschaftsfihrer bAV Innovationspartner GmbH

Geschéftsfuhrer Heisig & Kollegen Versicherungsmakler
GmbH & Co. KG

Selbststandiger Versicherungsmakler

QUALIFIKATIONEN

2019 - heute

2014 - heute

2006 - heute

1996 - 2006

Zertifizierter Berater fUr betriebliche Altersvorsorge (Hochschule Ansbach)

Versicherungsfachmann (BWV)

SVEN KUSTNER

o Versicherungsfachmann
(BWV)

« lhr Dienstleister in der
betrieblichen Altersvor-
sorge

» Geschéftsfuhrer der
bAV Innovationspartner
GmbH

o Fachautor

URKUNDE

Erlaubnis fur
Versicherungsmakler
gemal § 34 d
Abs. 1 GewO

3y«
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INNOVATIONSPARTNER  Kanzlei Kolodzik

BERATUNGSSCHWERPUNKTE IN DER BETRIEBLICHEN
ALTERSVERSORGUNG

lll

I

PN
;31- —
L o~

Schutz vor arbeitsrechtlichen Schutz vor Produkt-
Risiken in der bAV Risiken in der bAV

Seite 1 Seite 2

Warum fast jeder Mitarbeiter eine Ertragsstarke konventionelle
bAV haben sollte (seit 1.1.2020) und innovative bAV-Losungen
Seite 3 Seite 4

Wollen Sie die Aufgaben der
bAV rechtssicher outsourcen?

Seite 5
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INNOVATIONSPARTNER  Kanzlei Kolodzik

SCHUTZ VOR ARBEITSRECHTLICHEN RISIKEN IN DER bAV

Arbeitgeber muss Rentenerh6hungen in der
betrieblichen Altersversorgung zahlen, wenn die

Versicherung nicht in der Lage ist
BAG-Urteil vom 30. September 2014 - 3 AZR 617/12

Nachschusspflicht des Arbeitgebers in der
betrieblichen Altersversorgung bei vorzeitiger
Kundigung

BAG-Urteil vom 15. September 2009 - Az. 3 AZR 17/09

Verletzung gegen den Gleichbehandlungs-
grundsatz als Arbeitgeber-Risiko in der
betrieblichen Altersversorgung

BAG-Urteil vom 11. Dezember 2007 - Az. 3 AZR 249/06

Die Kanzlei Kolodzik ist eine von wenigen auf die betriebliche Altersversorgung spezialisierte
Rechtsberatungskanzlei. Darlber hinaus gehort die Kanzlei laut Focus Spezial deutschlandweit
zu den TOP-Kanzleien auf dem Rechtsgebiet der betrieblichen Altersversorgung.

Lassen Sie sich von der Kanzlei Kolodzik Ihr betriebliches Altersversorgungswerk entwickeln,
das Sie vor den meisten Haftungsrisiken in der bAV schutzt. Verlasslich und rechtlich
einwandfrei.

Seite 1
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INNOVATIONSPARTNER  Kanzlei Kolodzik

SCHUTZ VOR PRODUKTRISIKEN IN DER bAV

Wir schitzen Sie vor bAV-Produkten, die lhnen nachtragliche Kosten verursachen
konnen:

e Produkte, die nur 80% garantieren, wahrend Sie als Arbeitgeber fur 100% einstehen
mussen.

e Produkte mit Vertragsklauseln, bei denen Sie als Arbeitgeber keinen Zugriff auf die
Garantien haben.

e Produkte, bei den Rentenanpassungen ggf. auf Sie als Arbeitgeber Ubertragen werden.

Seite 2




DAY

INNOVATIONSPARTNER  Kanzlei Kolodzik

WARUM DIE bAV FUR FAST JEDEN MITARBEITER
EIN ,,MUST HAVE" IST

Vergleich betriebliche und private Altersvorsorge

180 €
160 € 63,28% mehr
140 € 125,85 € Netto-Rente
120 €
1 e 38,58 € ‘

80 € :

60 € 57,05 €

40 € 88,27 €

20 € 54,06 €

0€
Privat-Rente Betriebs-Rente
Metto-Renten [l Steuern

Beispiel:

Ein 37-jahriger Mitarbeiter zahlt bis zu seinem 67. Lebensjahr monatlich 50 € netto in eine
Privat-Rente und in eine Betriebs-Rente ein.

Die Investitionen erfolgen in ein identisches Produkt mit identischer Produktrendite.
Aufgrund der staatlichen Férderung stehen dem Mitarbeiter mit der Betriebsrente 63,28% mehr
Netto-Rente zur Verfigung.

Fordersystemrendite schlagt Produktrendite

Seite 3
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INNOVATIONSPARTNER  Kanzlei Kolodzik

ERTRAGSSTARKE KONVENTIONELLE UND
INNOVATIVE bAV-LOSUNGEN

/
Versicherungen mit Ertragskraft Auf Maximalrente optimierte bAV
Mit Innovation der Zinsflaute entkommen. Bis zu 50% mehr Rente flr Ihre Mitarbeiter und
Ertragsstarke bAV fur Ihre Mitarbeiter - das bei gleichem Kapitaleinsatz!

einfach und sicher.

s

’tr_ L)
. =
- - A
g
\1
g

T

-

X

Die Unternehmerbank Die Wohn-bAV

Behalten Sie die bAV-Beitrage in Ihrem Mitarbeiter erwerben mit Hilfe der betrieblichen
Unternehmen und wirtschaften Sie damit! Altersversorgung Wohneigentum. Altersver-
sorgung ohne die Risiken des Kapitalmarktes.

bAV finanziert aus Gewinnbeteiligung Die Geringverdiener-Rente
Harmonisieren Sie Unternehmens- und Erhalten Sie im Vergleich zur normalen bAV
Mitarbeiterinteressen. weitere 30% Zuschuss vom Finanzamt!
(fur Mitarbeiter bis zu einem Bruttoeinkommen von
2.575 EUR)

Seite 4
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INNOVATIONSPARTNER  Kanzlei Kolodzik

OUTSOURCING IHRER bAV-AUFGABEN

Dann sind Sie bei der bAV Innovationspartner GmbH an einer der besten Adressen in
Deutschland!

Bei uns bekommen Sie nicht nur innovative bAV-Ldsungen eingeflhrt und betreut. Auch bei
bekannten bAV-Lésungen mit Versicherungen tun wir alles, damit Sie von den administrativen
Aufgaben der bAV entlastet werden. Durch unsere verstandliche und professionelle
Kommunikation, wissen lhre Mitarbeiter Ihr bAV-Angebot tatsachlich zu schatzen.

Seite 5
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INNOVATIONSPARTNER  Kanzlei Kolodzik

IHR MEHRWERT DURCH UNSEREN EXPERTENVERBUND

Durch die Rechtsberatung der Kanzlei Kolodzik sind Sie vor ungewollten rechtlichen Risiken
maximal geschutzt. Die bAV Innovationspartner GmbH setzt die bAV-Konzepte nach Vorgaben

des bAV-Rechtsberaters erfolgreich um.

Dadurch werden Sie von fast allen Aufgaben und Risiken der bAV entlastet.

K

lhr

,Wir 16sen rechtliche und Unternehmen

betriebswirtschaftliche
Probleme in der
betrieblichen Alters-
versorgung bzw. sorgen
dafur, dass diese gar
nicht erst entstehen.”

,Kummern Sie sich
um den Erfolg lhrer
unternehmerischen Ziele,
wahrend wir fur Sie lhre
bAV zum Erfolg fuhren.*

Seite 6
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KUNDENSTIMMEN

ROMETS, o™ gmise

NEPIEEH elehhnﬁnr\hﬁ

,Hohe Mitarbeiter-

,Durch das neue bAV- akzeptanz

Konfept Wicr.' das durch hohen Standard »Klare, verstandliche und
ausgepragte Desinteresse

2 ) . sowie hohe Transparenz eingangliche Darstellung
unser Mltarbe.lter einer und Qualitat in der fiir jeden Mitarbeiter.*
Akzeptanz, die wir so Beratung der bAV

nicht erwartet hatten. Innovationspartner.*

Weitere Kundenstimmen finden Sie unter www.bav-innovationspartner.de

PN O G EST

Kuchenland INDUSTRIE

,Hervorragende
Problemlésungs-
kompetenz und eine

,Die arbeitsrechtlichen »Die bestehende bAV
Risiken wurden wurde kostenglinstig

eliminiert und die bAV und rechtssicher

AT BT G wurde vereinheitlicht.“ umgestaltet .”

Verhandlungsstrategie.“

Weitere Kundenstimmen finden Sie unter www.kanzlei-kolodzik.de

Seite 7
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UNSERE PUBLIKATIONEN

Die Kanzlei Kolodzik und die bAV Innovationspartner GmbH haben lhre Kompetenz in der
betrieblichen Altersversorgung durch Fachpublikationen in folgenden Zeitschriften untermauert:

2018

2017

2014

2013

_DStR

Heute Chef, morgen Betriebsrentner, Kanzlei Kolodzik im
Experten-Interview
Wirtschaftsmagazin Impulse (Ausgabe 10/2018)

Altersvorsorge: Riester versus Riirup
arzt-wirtschaft.de FINANZEN (Online Ausgabe 10/2018)

Keine Angst vor der Betriebsrente, Kanzlei Kolodzik im
Experten-Interview
Wirtschaftsmagazin Impulse (Ausgabe 06/2018)

Vor- und Nachteile der Unterstutzungskasse: Lukrative
Steuerersparnis moglich
arzt-wirtschaft.de FINANZEN (Online Ausgabe 06/2018)

Altersversorgung fiir Arzte — Tipps fiir die freiwillige betriebliche
Zusatzversorgung
arzt-wirtschaft.de FINANZEN (Online Ausgabe 05/2018)

Pensionszusagen erschweren die Unternehmensnachfolge
w.news — Wirtschaftsmagazin der IHK Heilbronn-Franken
(Ausgabe 02/2018)

Altersversorgung fiir Arzte leicht erklirt
Das Versicherungsmagazin ,Internetseite des Monats 02/2018

bAV: Triigerische Sicherheit birgt Risiken
arzt-wirtschaft.de FINANZEN (Online Ausgabe 12/2017)

Die Vor- und Nachteile der Unterstiitzungskasse fiir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer im Uberblick
Léhne und Gehalter professionell (Ausgabe 03/2014)

Kanzleimanagement betriebliche Altersversorgung: Lastige Pflicht
clever losen, Kanzlei Kolodzik im Experteninterview
SteuerConsultant (Ausgabe 10/2013)

Minderung gesetzlicher Sozialleistungen durch Entgeltumwandlung
in der bAV
DStR (Ausgabe 24/2012)

W.News

rzt-wirtschaft.de H tro
Gy versicherungs

Weitere Publikationen finden Sie unter www.kanzlei-kolodzik.de
und www.bav-innovationspartner.de

Seite 8



DAY

INNOVATIONSPARTNER  Kanzlei Kolodzik

LOSUNGEN AUS EINER HAND -
IHR bAV-ERFOLG DURCH EXPERTEN

B bAV

. . INNOVATIONSPARTNER
Kanzlei Kolodzik

e bAV-Rechtsberatung
und Konzepterstellung

e Umsetzung der bAV-
Konzepte

!
| K

e Unternehmensberatung e Mitarbeiterberatung

e Produktberatung

www.moderne-betriebliche-altersvorsorge.de

service@moderne-betriebliche-altersvorsorge.de

August-Wankmiller-StraRe 13
D-74078 Heilbronn

Telefon: 07131 88716-40
Telefax: 07131 88716-50

Seite 9
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Kanzlei Kolodzik

e

»Wir losen rechtliche und betriebswirtschaftliche

P e —

Probleme in der betr;ieblichen Altersversorgung

bzw. sorgen daftr, ‘d_asg‘:diese gar nicht erst entstehen.”

L

INNOVATIONSPARTNER

,Kummern Sie sich um den Erfolg lhrer
unternehmerischen Ziele, wahrend wir fur
Sie lhre betriebliche Altersversorgung zum Erfolg fihren.*



